
ไตรมาส

ที่ 1

ไตรมาส

ที่ 2

ไตรมาส

ที่ 3

ไตรมาส

ที่ 4

ทบทวนยทุธศาสตร์การให้ความร่วมมอืของ สพพ. (Country 

Strategy)

                -   สนผ

(1) หารือกบัประเทศเพื่อนบ้านหรือหน่วยงานรัฐและเอกชนทั้งใน

และประเทศเพื่อนบ้าน

(2) ทบทวน Country Strategy

(3) เสนอ ผอ. สพพ. / คพพ. ให้ความเห็นชอบ

2 จดัท าแผนการให้ความชว่ยเหลือทางด้านการเงินและวชิาการแก่

ประเทศเพื่อนบ้าน ร่วมมอืกบัประเทศเพื่อนบ้าน

ซ่ึงสอดคล้องกบั Country Strategy  

(1) ทบทวนแผนการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินและวชิาการ ปี 

2559 - 2561

แผนการให้ความ

ชว่ยเหลือทางด้าน

การเงินและวชิาการแก่

ประเทศเพื่อนบ้านปี 

2560-2562

                -   สบค.

(2) หารือกบัประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อจดัท า pipeline

(3) หารือหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน และหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา

(4) จดัท าแผนการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินและวชิาการ         

 ปี 2560 -2562

(5) เสนอ ผอ.สพพ. / คพพ. เพื่อพิจารณาเห็นชอบ

ประชมุบูรณาการความร่วมมอืการพัฒนากบักระทรวงการ

ต่างประเทศ (กต.) หรือหน่วยงานอื่นๆ

                -   สนผ.

 - ประชมุหารือกบั กต. หรือหน่วยงานอื่นๆ

 - ร่วมประชมุกบัหน่วยงานอื่นๆ ในแผนยทุธศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกบั 

สพพ.

3 เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลู และจดัท า

แผนงานร่วม

มคีวามร่วมมอือยา่งใกล้ชดิ

ระหวา่งหน่วยงานในประเทศท า

ให้การบูรณาการความร่วมมอื

เป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ

สรุปผลการประชมุ 

ผลลพัธ์

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที ่1 :  ร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชนทัง้ในและต่างประเทศในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในภูมิภาค

แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพื่อร่วมมอืกบัหน่วยงาน      

ที่เกี่ยวขอ้งในการวางแผนการให้

ความชว่ยเหลือทางการเงินและ

วชิาการให้สอดคล้องกบั

แนวนโยบายของรัฐ ปท.พบ. และ

กรอบความร่วมมอืต่างๆ

ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

กลยทุธ ์1 บูรณาการกบั

หน่วยงานภาครัฐของไทย

และประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อ

จดัท าแผนความร่วมมอืกบั

ประเทศเพื่อนบ้านให้ชดัเจน

สอดคล้องกบันโยบายการ

พัฒนาประเทศ

ความร่วมมอืในการให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงินและ

วชิาการแก ่ปท.พบ. เป็นไปอยา่ง

มปีระสิทธภิาพ ไมซ้่ าซ้อน 

สอดคล้องกบักรอบความร่วมมอื

และนโยบายต่างๆ

1 เพื่อศึกษา วเิคราะห์ ขอบเขตและ

แนวทางในการด าเนินโครงการให้

ความชว่ยเหลือ

ของ สพพ.

ความร่วมมอืของ สพพ. 

สอดคล้องกนักบัแนวนโยบาย

ของภาครัฐและประเทศเพื่อน

บ้านและตามกรอบความร่วมมอื

ต่างๆ และสนองต่อความ

ต้องการของ ปท.พบ. และผู้มี

ส่วนได้ส่วยเสีย

Country Strategy 

CLMV BST



ไตรมาส

ที่ 1

ไตรมาส

ที่ 2

ไตรมาส

ที่ 3

ไตรมาส

ที่ 4

ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

กลยทุธ ์2 บูรณาการกบั

ภาคเอกชนทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อให้ความ

ร่วมมอืกบัประเทศ

เพื่อนบ้านเอื้อต่อการค้าและ

การลงทุนระหวา่งประเทศ

4 ส ารวจศักยภาพทางเศรษฐกจิตามแนว GMS Corridor ร่วมกบั

ภาคเอกชนไทยและ/หรือหน่วยงานของ ปท.พบ. เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบการปฏิบัติงาน

(1) จดัท าแผนด าเนินงานและก าหนดแนวเส้นทาง                     

(2) ประสานกบัหน่วยงานภาคเอกชนต่างๆ               

(3) ประสานกบัหน่วยงานในประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อจดัการเดินทาง

ส ารวจศักยภาพ

(4) สรุปผลที่ได้ พร้อมขอ้เสนอแนะ และรายงานให้ ผอ. สพพ. 

พิจารณา

เพื่อบูรณาการความร่วมมอืระหวา่ง

 สพพ. และหน่วยงานภาคเอกชนที่

เกี่ยวขอ้ง เพื่อรับฟังความเห็นและ

ขอ้เสนอแนะจากภาคเอกชนสนใจ

ในการพัฒนาด้านต่างๆ ตามแนว

ระเบียงเศรษฐกจิเพิ่มมากขึ้น

ให้ภาคเอกชนมคีวามรู้ความ

เขา้ใจในพื้นที่แนวระเบียง

เศรษฐกจิ GMS และสนับสนุน

การลงทุนในบริเวณดังกล่าวเพิ่ม

มากขึ้น

รายงานผลการ

ด าเนินงานการส ารวจ

ศักยภาพทางเศรษฐกจิ

ตามแนว GMS Corridor

    500,000.00 สบค.

สนผ

กลยทุธ ์3 มส่ีวนร่วมในการ

ผลักดันนโยบายและการ

ท างานร่วมกบักรอบความ

ร่วมมอืต่างๆ ในภูมภิาค

5 แลกเปล่ียนขอ้มลูการด าเนินงาน นโยบาย และความเห็นเกี่ยวกบั

การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของประเทศเพื่อนบ้านตามกรอบ

ความร่วมมอืต่างๆ

เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลูด้านนโยบาย 

การด าเนินงาน และประสบการณ์

การด าเนินงานความร่วมมอืเพื่อ

การพัฒนา

การด าเนินงานความร่วมมอืเพื่อ

การพัฒนาสอดคล้องนโยบาย

ระดับประเทศ สนับสนุนกรอบ

ความร่วมมอืต่างๆ และไมเ่กดิ

การซ้ าซ้อน

 - รายงานผลการเขา้ร่วม

ประชมุกรอบความ

ร่วมมอืต่างๆ 

 - สนผ

กลยทุธ ์4 ร่วมมอืกบัองค์กร

หัฒนาอื่นทั้งในและ

ต่างประเทศในการให้ความ

ร่วมมอืกบัประเทศเพื่อนบ้าน 

เพื่อประสานก าลังและไมใ่ห้

เกดิความซ้ าซ้อน

6 ด าเนินการตามแผนความร่วมมอืกบั ADB     

(1) หารือ ADB เพื่อด าเนินงานตามแผนความร่วมมอื เชน่ 

แลกเปล่ียนความร่วมมอืด้านวชิาการและบริหารจดัการ     

(2) รายงานผลเสนอ ผอ.สพพ.

เพื่อไมใ่ห้เกดิความซ้ าซ้อนในการให้

ความชว่ยเหลือโครงการต่างๆ

ความร่วมมอืเป็นไปอยา่งมี

ประสิทธภิาพ ไมซ้่ าซ้อน 

สอดคล้อง และสนับสนุนกรอบ

ความร่วมมอืและนโยบายต่างๆ

แผนความร่วมมอืกบั

องค์กรระหวา่งประเทศ   

    

                -   สนผ
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ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

7 จดัท าแนวทางการด าเนินงาน (Guideline) ภายใต้การให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงินของ สพพ.

                -   สบค

(1) จดัท าแนวทางการด าเนินงานในการจดัจา้งผู้รับเหมากอ่สร้าง

และที่ปรึกษาวศิวกรควบคุมงานกอ่สร้าง และจดัท าแนวทางการเบิก

จา่ยเงิน 

(2) เสนอ ผอ. สพพ. /คพพ. แล้วแต่กรณี

8 ติดตามบริหารจดัการและเร่งรัดการเบิกจา่ยเงินโครงการให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงินที่อยู่ระหวา่งด าเนินโครงการ

(1) จดัท าแผน เสนอ ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนฯ

(2) ด าเนินการตามแผน 

(3) สรุปผลการติดตาม

(โครงการที่อยู่ระหวา่งด าเนินงาน ได้แก ่1. ค.บ้านฮวกฯ              

2. ค.หงสาฯ 3. ค.สายส่งลาวฯ 4. ค.ประตูกั้นน้ าฯ 5. ค.สายส่งเมยีน

มาฯ) 

เพื่อติดตามความกา้วหน้าและ

ปัญหาอปุสรรคด าเนินงานโครงการ

 รวมทั้งเบิกจา่ยเงินโครงการที่อยู่

ระหวา่งด าเนินการ

ประสิทธภิาพในการด าเนินงาน

โครงการเกา่ (ด้านการเงิน) ที่อยู่

ระหวา่งด าเนินการ (เป็นไปตาม

แผนการด าเนินงานและ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้

รายงานผลการติดตาม

โครงการละ 2 คร้ัง/ปี

    700,000.00 สบค

หมายเหตุ 

1) อาจมกีารปรับเปล่ียนแผนเพื่อมใิห้เกดิความซ ้าซ้อน ซ่ึงต้องรอ 

TORการจา้ง ทปษ. อสิระของ สพพ.

2) ค.ประตูกั นน ้าฯ และ ค.สายส่งเมยีนมาฯ รอการเห็นชอบกอ่น

ด้าเนินงาน

กลยทุธ ์1 พัฒนา

กระบวนการและมาตรฐานใน

การด าเนินงานโครงการให้มี

ประสิทธภิาพในระดับสากล

เพื่อให้การด าเนินความร่วมมอืมี

ประสิทธภิาพ คุณภาพ และ

มาตรฐาน

 - มแีนวทางการด าเนินงานใน

การจดัจา้งผู้รับเหมากอ่สร้าง

และที่ปรึกษา และแนวทางการ

เบิกจา่ยเงิน ให้เจา้หน้าที่

สามารถน าไปปฏิบัติงานได้

 - แนวทางการด าเนินงาน

ในการจดัจา้ง

ผู้รับเหมากอ่สร้างและที่

ปรึกษา 

- แนวทางการเบิกจา่ยเงิน 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาความร่วมมือด้านการเงนิและวิชาการกับประเทศเพ่ือนบ้าน ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล
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ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

                -   

(2) จดัท าคู่มอืการให้ TA : การถา่ยทอดความรู้

     - จดัท าแผนถา่ยทอดฯ

     - ประมาณราคา/ ด าเนินการถา่ยทอดความรู้ 

     - จดัท าแบบประเมนิ/ รายงานผล คพพ.

    - จดัท าหลักเกณฑ์การเขา้รับถา่ยทอดความรู้ 

(3) เสนอ ผอ.สพพ. ให้ความเห็นชอบ

10 การจดัท าหลักเกณฑ์ค่าความเส่ียงในการเขา้ไปปฏิบัติงานในประเทศ

เพื่อนบ้าน

(1) ศึกษาหลักเกณฑ์ของแหล่งเงินกู้ /ประเทศผู้ให้ต่างๆ 

(2) ยกร่างหลักเกณฑ์ฯ ของ สพพ.

(3) เสนอ ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณา

เพื่อให้ สพพ. มหีลักเกณฑ์ในการ

พิจารณาค่าจา้ง ทปษ. ให้มี

มาตรฐานและเป็นธรรมมากขึ้น

มหีลักเกณฑ์ฯ ให้เจา้หน้าที่น าไป

ปฏิบัติงาน

หลักเกณฑ์ค่าความเส่ียงฯ                 -   สวช.

การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน (FA) แกป่ระเทศเพื่อนบ้านที่มี

การกระจายตัวตามมติิต่างๆ ตามผลการศึกษาความเหมาะสม

   2,559,800,000.00 สบค

(1) น าเสนอ คพพ. เพื่อพิจารณาอนุมติัให้ FA

(2) เจรจารายละเอยีดเง่ือนไขทางการเงินและเง่ือนไขอื่นๆ

(3) ยกร่างสัญญาร่วมกบัประเทศเพื่อนบ้าน

(4) น าเสนอ ครม. เพื่อพิจารณาอนุมติัการให้ความชว่ยเหลือ 

2 โครงการ: ค. ไฟฟ้าลาว / สตึงบท) 

ส้ารอง: รพ.Than Hao และ ถนนอาเซียน เวยีงจนัทน์

11 เพื่อให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน

แกป่ระเทศเพื่อนบ้านตามแผน

ความร่วมมอืฯ 3 ปี

ความชว่ยเหลือ FA/TA มคีวาม

หลากหลายและกระจายในพื้นที่

ต่างๆ อยา่งเหมาะสมและ

ตอบสนองความต้องการของ 

ปท.พบ. ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

และเกดิมลูค่าเพิ่มจากการพัฒนา

โครงการ

กลยทุธ ์2 ขยายความร่วมมอื

ทั้งในมติิของประเภท

โครงการและพื้นที่

คพพ. อนุมติัการให้ความ

ชว่ยเหลือ FA ตามผล

การศึกษา 2 โครงการ 

(สัญญาการให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงิน 

และรายงานผลการ

ด าเนินงานต่อ คพพ. และ

 ครม.)

เพื่อให้การด าเนินความร่วมมอืมี

ประสิทธภิาพ คุณภาพ และ

มาตรฐาน

หลักเกณฑ์/ คู่มอื และ 

Workflow ในการ

ปฏิบัติงาน

9 มคู่ีมอื/หลักเกณฑ์/ work flow 

และเจา้หน้าที่สามารถน าไป

ปฏิบัติงานได้

สวช.ทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ์/ แนวทางการด าเนินงาน/ 

กฎระเบียบ และกระบวนการ รวมทั้งจดัท าคู่มอืหรือworkflow ใน

การปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้ความชว่ยเหลือทางการเงินและ

วชิาการ ดังนี้

(1) จดัท าคู่มอืการให้ TA : การเตรียมความพร้อมโครงการ

     - จดัท า TOR/ จา้ง ทปษ./ ก ากบัตรวจรับ/ เบิกจา่ย

กลยทุธ ์1 พัฒนา

กระบวนการและมาตรฐานใน

การด าเนินงานโครงการให้มี

ประสิทธภิาพในระดับสากล
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ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

การประเมนิผลโครงการที่แล้วเสร็จ     150,000.00 สบค.

16.1 การประเมนิปิดโครงการ (ค.รถไฟ/ค.ประปา)

    (1) ศึกษารวบรวมขอ้มลูโครงการ

    (2) ประสานและประชมุรับฟังความคิดเห็นผลการด าเนินโครงการ

 และปัญหาอปุสรรค รวมทั้งแนวทางการแกไ้ข

    (3) จดัท ารายงานปปิดโครงการ

    (4) วเิคราะห์/ ประเมนิผล

    (5) เสนอ คพพ. เพื่อทราบ

    (6) เสนอ รมว.กค. และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง

16.2 การประเมนิผลประโยชน์และผลกระทบของโครงการที่

แล้วเสร็จ (โครงการ ASEM ท ารายงานปิดโครงการเมื่อปี 2556) 

ยกไปปี 2560

รายงานประเมนิโครงการ     2,000,000.00 สนผ

13 ศึกษา/ ประเมนิโครงการที่มศัีกยภาพส าหรับการให้ FA/TA 

ใน BST (อยา่งน้อย 1 โครงการ)

(1) จดัท าขอ้มลูโครงการเบื้องต้น + หารือภาคเอกชน     

(2) ศึกษาประเมนิศักยภาพโครงการ                        

(3) รายงานผลการประเมนิให้ คพพ. พิจารณา เพื่อให้ FA/TA

เพื่อขยายความร่วมมอืไปยงั       

ศรีลังกา/ภูฏาน/ติมอร์-เลสเต ตาม

นโยบายของรัฐบาล

ศึกษาศักยภาพของโครงการใน 3

 ประเทศใหม ่อยา่งน้อย

1 โครงการ

รายงานผลการศึกษา/

ประเมนิโครงการให้ 

คพพ. พิจารณาอนุมติั 

FA/TA

    300,000.00 สบค

14 ศึกษา/ประเมนิโครงการที่มศัีกยภาพส าหรับการให้ FA/TA 

ใน CLMV ตามแผนความร่วมมอืฯ 3 ปี

(1) จดัท าขอ้มลูโครงการเบื้องต้น + หารือภาคเอกชน    

(2) ศึกษาประเมนิศักยภาพโครงการ                     

(3) รายงานผลการประเมนิให้ คพพ. พิจารณา เพื่อให้ FA/TA

เพื่อให้ความชว่ยเหลือ FA/TA มี

ความหลากหลายในสาขาความ

ร่วมมอืและกระจายไปในทุกๆ 

ประเทศ

ความชว่ยเหลือ FA/TA มคีวาม

หลากหลายและกระจายในพื้นที่

ต่างๆ อยา่งเหมาะสมและ

ตอบสนองความต้องการของ

ประเทศเพื่อนบ้าน ของผู้มส่ีวน

ได้ส่วนเสียและเกดิมลูค่าเพิ่มจาก

การพัฒนาโครงการ

คพพ. อนุมติัการให้ความ

ชว่ยเหลือ FA/TA 

(รายงานผลการศึกษา/ 

ประเมนิโครงการ)

       500,000.00 สบค

รายงานปิดโครงการเพื่อศึกษาประเมนิผลส าเร็จของ

การด าเนินโครงการ รวมทั้งปัญหา

และอปุสรรคต่างๆ

สพพ. มบีทเรียนส าหรับการ

ด าเนินโครงการในลักษณะ

เดียวกนัต่อไป และเป็นขอ้มลู

เผยแพร่แกผุ้่สนใจ

กลยทุธ ์2 ขยายความร่วมมอื

ทั้งในมติิของประเภท

โครงการและพื้นที่

12
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ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

กลยทุธ ์2 ขยายความร่วมมอื

ทั้งในมติิของประเภท

โครงการและพื้นที่

15 การให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการแกป่ระเทศเพื่อนบ้านที่กระจาย

ตัวตามมติิต่างๆ โดยเน้นการท าโครงการแบบบูรณาการซ่ึงศึกษามติิ

อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของโครงการ เชน่โครงสร้างพื้นฐานทางสังคม (2 

โครงการ)

โครงการใหม่

(1) จดัท า TOR

(2) เสนอ คพพ. พิจารณาอนุมติั TOR

(3) ประสาน ปท.พบ. พิจารณา TOR และร่างบันทึกขอ้ตกลง

ปฏิบัติงานร่วมกนั (ROD)

เพื่อให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการ

แกป่ระเทศเพือนบ้านที่กระจายตัว

ตามมติิต่างๆ

สพพ. มขีอ้มลูประกอบการ

ตัดสินใจในการให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงินแกป่ระเทศ

เพื่อนบ้าน

 - โครงการให้ความ

ชว่ยเหลือทางวชิาการแก่

ประเทศเพื่อนบ้าน

 - TOR 

 - ROD

 - สัญญาจา้งที่ปรึกษา

       42,000,000.00 สวช.

(4) ลงนามในบันทึกขอ้ตกลงฯ ระหวา่ง สพพ. กบัประเทศ

เพื่อนบ้าน

(5) ด าเนินการจา้งที่ปรึกษาตามระเบียบฯ 

(6) เสนอผลการจดัจา้งที่ปรึกษาให้ คพพ. อนุมติัให้ สพพ. ลงนามใน

สัญญาจา้งที่ปรึกษา และบริหารสัญญาฯ รวมทั้งแกไ้ขสัญญาฯ (ถา้มี)

 โครงการที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ (R11)

16     4,000,000.00 สวช. - การถา่ยทอดความรู้

ให้กบัเจา้หน้าที่ของ

ประเทศเพื่อนบ้าน 4 

หลักสูตร

 - รายงานผลการ

ด าเนินงานทุกหลักสูตร

เพื่อพัฒนาศักยภาพของ จนท. ปท.

พบ. ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

เพื่อสนับสนุนโครงการ 

FA ของ สพพ.

โครงการให้ความชว่ยเหลือ FA 

ของ สพพ. มคีวามยั่งยนืและลด

การด าเนินการที่ซ้ าซ้อน

การจดัถา่ยทอดความรู้ให้กบัเจา้หน้าที่ของประเทศเพื่อนบ้าน

ร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (4 หลักสูตร) โดยมตัีวอยา่งหลักสูตร 

ดังนี้

1 : Highway management (ทล.)

2 : Innovative Financing 2 (สวช.+สบท.)

3 : โครงการฝึกอบรมตามกรอบความร่วมมอืกบั Mekong Institute

 หารือ ITD จดัอบรม หลักสูตร Trade Facilitation (ITD) 

4 : การบริหารจดัการด่านและระบบผ่านแดน (ศุลกากร)

หรือ ระบบส่ง-จ าหน่าย (กฟน./กฟภ.)
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กลยทุธ ์2 ขยายความร่วมมอื

ทั้งในมติิของประเภท

โครงการและพื้นที่

(1) ประสานส านักที่เกี่ยวขอ้ง/ ปท.พบ. เพื่อรับทราบความต้องการ

(2) จดัท าแผนการถา่ยทอดความรู้ เสนอ ผอ.สพพ. / เสนอ คพพ. 

ภายใน ก.ย. ของทุกปี

(3) ด าเนินการจดัการถา่ยทอดความรู้ (หลักสูตรที่ 1-4)

    - ขออนุมติั ผอ.สพพ. ด าเนินการเป็นรายหลักสูตร

    - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ร่วมจดัท าหลักสูตร/เนื้อหา/

วทิยากร/เอกสารประกอบการบรรยาย

    - ประสาน ปท.พบ.

    - จดัเตรียมส่ิงอ านวยความสะดวก (การเดินทาง ที่พัก การ

ประกนัภัย)

    - ด าเนินการถา่ยทอดความรู้

    - สรุปประเมนิผลการจดัถา่ยทอดความรู้

    - รายงานผลการด าเนินงานให้ คพพ. ทราบ

(4) จดัท าและปรับปรุงประวติัผู้เขา้รับการถา่ยทอดความรู้เสนอ 

คพพ. เป็นรายปี

กลยทุธ ์3 พัฒนานวตักรรม

การให้ความร่วมมอืทาง

การเงิน รวมทั้งส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของภาคเอกชน

17 ศึกษาแนวทางการร่วมอืกบัหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชนในการ

ให้ความชว่ยเหลือทางการเงินแกป่ระเทศเพื่อนบ้าน

(1) ศึกษาแนวทางกบัหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน

(2) จดัท าร่างผลการศึกษา

(3) เสนอ ผอ.สพพ. เพื่อพิจารณา

ส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของ

ภาคเอกชน

พัฒนานวตักรรมการให้ความ

ร่วมมอืทางการเงิน

แนวทางศึกษาแนว

ทางการร่วมอืกบั

หน่วยงานภาครัฐหรือ

ภาคเอกชนในการให้

ความชว่ยเหลือทาง

การเงินแก ่ปท.พบ.

                 -   สบท

สบค

กจิกรรม Press Tour     400,000.00 สอก

(1) ก าหนดวนัเวลา

(2) เชญิส่ือมวลชนไทย-ส่ือท้องถิ่นประเทศเพื่อนบ้าน

(3) จดัท าขอ้มลูโครงการเผยแพร่ บรรยายสรุป

(4) ถา่ยท าสัมภาษณ์ในพื้นที่โครงการ

(5) สรุปผลกจิกรรมเสนอ คพพ. เพื่อทราบ

กจิกรรม Press Tour 

(1 คร้ัง) (รายงานสรุปผล

การด าเนินงาน)

18 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้องค์กร 

รวมถงึส่งเสริมและสนับสนุน

ความสัมพันธท์ี่ดี

เพื่อให้เกดิการรับรู้และยอมรับ   

เชื่อมมั่นในบทบาทภารกจิของ 

สพพ. และเพื่อความสัมพันธที่ดี

กบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศในการ

เขา้สู่ประชาคมอาเซียน

กลยทุธ ์4 ประชาสัมพันธ ์  

เชงิรุก เพื่อให้ผู้มส่ีวนได้เสีย

เขา้ใจบทบาทและผลงานของ

ประเทศไทยในโครงการให้

ความร่วมมอืและผลประโยชน์

ร่วมกนัในภูมภิาค
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที ่3 :   บริหารการเงนิให้มัน่คงเพียงพอต่อการด าเนินงาน

กลยทุธ ์1 เพิ่มประสิทธภิาพ

ในการบริหารเงินทุนโดยมกีาร

วางแผนการบริหารเงินทุนที่

เป็นมาตรฐานภายใต้ความ

เส่ียงที่ยอมรับได้

19 การบริหารเงินทุน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) จดัท าประมาณการรายรับ - รายจา่ย ของ สพพ. รายปี

(2) น าเสนอ คพพ.

(3) บริหารเงินทุนให้เกดิประโยชน์สูงสุด ภายใต้ความเส่ียงที่ยอมรับ

ได้ รวมถงึเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิกีารลงทุน และการบริหารเงิน

สะสมของ สพพ.

(4) รายงานผลการบริหารเงินทุนให้ คพพ. รับทราบเป็นรายเดือน

บริหารเงินทุนให้เกดิประโยชน์สูงสุด

 และมสีภาพคล่องเพียงพอส าหรับ

ใชจ้า่ย

(1) บริหารเงินทุนได้สูงกวา่อตัรา

ดอกเบี้ยเฉล่ีย 3 เดือน ของ 5 

ธนาคารพาณิชยข์นาดใหญ่ 

(2) มสีภาพคล่องเพียงพอส าหรับ

ใชจ้า่ยในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559

(1) มรีายได้เพียงพอ

ส าหรับการใชจ้า่ย

(2) บริหารเงินได้สูงกวา่

อตัราดอกเบี้ยเฉล่ีย 3 

เดือน ของ 5 ธนาคาร

พาณิชยข์นาดใหญ่ ไม่

น้อยกวา่ 25 bp

                -   สบท

กลยทุธ ์2 บริหารจดัการหนี้

อยา่งมปีระสิทธภิาพ

20 การบริหารจดัการหนี้

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) จดัท าแผนการจดัเกบ็หนี้ และแผนการช าระหนี้

(2) ด าเนินการตามแผนฯ

(3) รายงานผลการบริหารจดัการหนี้ให้ คพพ. รับทราบเป็นรายเดือน

จดัเกบ็หนี้ และช าระหนี้ของ สพพ. แจง้เกบ็หนี้/ช าระหนี้ ตามเวลา 

ที่ก าหนด

จดัเกบ็หนี้และช าระหนี้

ได้ตามแผนและเป็นไป

ตามคู่มอืฯ

                -   สบท

กลยทุธ ์3 พัฒนาระบบ

ฐานขอ้มลูทางการเงินและ

ระบบส ารองฐานขอ้มลูอยา่ง

มปีระสิทธภิาพ

21 การใชร้ะบบสารสนเทศด้านการบริหารเงินทุน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

(1) บันทึกขอ้มลู ในระบบการจดัเกบ็หนี้ ระบบบริหารเงินกู้ยมื และ 

  ระบบบริหารเงินทุน ได้ครบถว้นและเป็นปัจจบุัน

(2) สามารถเรียกใชข้อ้มลูพื้นฐานเพื่อน ามาใชป้ระโยชน์ได้

(3) รายงานสรุป ให้ ผอ. สพพ. รับทราบ เป็นรายไตรมาส

เพื่อการใชป้ระโยชน์ในระบบ

สารสนเทศด้านการบริหารเงินทุน

ของ สพพ. ได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

มขีอ้มลูด้านโครงการให้ความ

ชว่ยเหลือทางการเงิน การ

จดัเกบ็หนี้ การช าระหนี้ และ

การบริหารหารเงินทุน ครบถว้น

และเป็นปัจจบุัน

สพพ. มรีะบบฐานขอ้มลู

ซ่ึงสามารถเรียกใชไ้ด้

                -   สบท

กลยทุธ ์4 ทบทวนและก าหนด

เง่ือนไขทางการเงิน รวมทั้ง

อตัราดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียม

และเง่ือนไขอื่นให้หลากหลาย

 และเหมาะสมกบัสภาวะ

แวดล้อมในภูมภิาค

สพพ. มกีารทบทวนเง่ือนไขทางการเงินแล้วในปี พ.ศ. 2558 

(ด าเนินการในปี 2558 คาดเสนอ คพพ. ภายในเดือน ก.ย. 58)
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กลยทุธ ์5 พัฒนารูปแบบหรือ

แนวทางการจดัหาทุน รวมทั้ง

การหาหุ้นส่วนทั้งองค์กร

พัฒนาอื่นๆ และภาคเอกชน

เพื่อสนับสนุนการขยายความ

ร่วมมอืแกป่ระเทศเพื่อนบ้าน

22 การเตรียมความพร้อมส าหรับการออกตราสารหนี้ของ สพพ. 

 - แผนการประชาสัมพันธ ์สพพ. ให้เป็นที่รู้จกัของนักลงทุน โดยการ

จดัอนัดับความน่าเชื่อถอืของ สพพ. กบับริษัทที่รับจา้งจดัท า

(1) ศึกษาเง่ือนไขการจดัอนัดับความน่าเชื่อถอื 

(2) จดัจา้งบริษัทจดัอนัดับความน่าเชื่อถอื

(3) ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลู และน าเสนอขอ้มลูองค์กร ให้บริษัทที่

รับจดัอนัดับความน่าเชื่อถอื

(4) น าเสนอผลการจดัอนัดับความน่าเชื่อถอืต่อ คพพ. 

(คาดวา่จะสามารถน าเสนอ คพพ. เพื่อขออนุมติัจดัท าการจดัอนัดับ

ความน่าเชื่อถอืฯ ในเดือน ก.ย. 59 ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กบัผลการพิจาณาของ

 คพพ.)

เพื่อเตรียมความพร้อมในการจดัหา

เงินทุนโดยการออกตราสารหนี้ของ 

สพพ.

บริษัทจดัอนัดับฯ สามารถ

ประเมนิความสามารถทั้งในด้าน

โครงการ องค์กร ตลอดจน

ความสามารถในการด าเนินงาน

ของ สพพ.

ผลการจดัอนัดับความ

น่าเชื่อถอื

      1,000,000 สบท

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที ่4 :   พัฒนาสูก่ารเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลและการเรียนรู้

กลยทุธ ์1 พัฒนาระบบการ

ท างานขององค์กรเพื่อมุ่งสู่การ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

23 จดักจิกรรม Lunch Talk โดยเลือกหัวขอ้ในการแชร์ประสบการณ์

ที่เกี่ยวขอ้งกบังานของ สพพ. ปีละ 8 คร้ัง

 เพื่อกระตุ้นให้เกดิ Knowledge 

Sharing ภายในองค์กร

เปิดโลกทัศน์ของบุคลากร จดั Lunch Talk 

ปีละ 8 คร้ัง

        80,000.00 สอก

(HR)

24 พัฒนาระบบพี่เล้ียงขององค์กร (Mentoring System) สอก

(HR)

(1) จดัให้มกีารท าหน้าที่พี่เล้ียงในองค์กร

(2) ติดตามและประเมนิผล
(3) รายงานสรุปผลการเสนอ ผอ. สพพ. และ คพพ. เพื่อทราบ

25 จดักจิกรรมการส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ คพพ.     500,000.00 สอก

(1) จดักจิกรรมการส่งเสริมความรู้ ความสามารถของ คพพ. (สปภ)

    - การศึกษาดูงานของ คพพ.

(2) เสนอผลการจดักจิกรรมต่อ คพพ.

 งปม. รวมใน

งบการฝึกอบรม
กลยทุธ ์2 พัฒนามาตรการ

เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ และ

แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน

ให้กบับุคลากร

เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคลมี

ประสิทธภิาพ

ลดอตัราการลาออกของเจา้หน้าที่

และเพิ่มประสิทธภิาพในการ

ท างาน

มเีจา้หน้าที่ที่เป็นพี่เล้ียง

ให้แกเ่จา้หน้าที่

กลยทุธ ์2 พัฒนามาตรการ

เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ และ

แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน

ให้กบับุคลากร

จดักจิกรรมการส่งเสริม

ความรู้ ความสามารถของ

 คพพ.

เพื่อสนับสนุนและพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของกรรมการในการ

บริหารส านักงาน

พัฒนาความรู้ความสามารถของ 

คพพ.
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26 โครงการ ศุกร์ สุข สุด (Happy Friday) จดักจิกรรมเดือนละ 1 คร้ัง     100,000.00 สอก

(1) จดัท าแผนโครงการ (สปภ)

(2) เสนอแผนต่อ ผอ.สพพ.

(3) ด าเนินงานตามแผน

(4) ประเมนิผลการด าเนินงาน

(5) เสนอ ผลการด าเนินงานต่อ ผอ.สพพ.

27 จดัเกบ็เอกสารของหน่วยงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และสามารถ

เรียกกลับมาดูได้

(1) จดัท าปฏิทินการจดัเกบ็เอกสาร

(2) ด าเนินการตามปฏิทิน

1. เพื่อรวบรวมเอกสารไวใ้นแหล่ง

เกบ็เดียวกนั

2. เพื่อความสะดวกรวดเร็วและง่าย

ต่อการค้นหาและสะดวกต่อการใช้

งาน

3. เพื่อให้มแีหล่งเกบ็เอกสารที่

ปลอดภัย เอกสารมสีภาพดี

1. เกบ็ได้ครบถว้น ไมสู่ญหาย 

และเป็นระเบียบ

2. ค้นหาได้ถกูต้อง รวดเร็ว และ

ประหยดัแรงงาน

3. รักษาสภาพของเอกสารและ

ความลับของหน่วยงานให้มี

มาตรฐานเดียวกนั

4. เพื่อให้มแีหล่งเอกสารมคีวาม

จดัหาที่เกบ็เอกสาร เพิ่อ

เรียกกลับมาดูได้

    107,400.00 สอก

(พัสดุ)

พัฒนาเคร่ืองมอืทางด้านการบริหารงานบุคคลให้มปีระสิทธภิาพ 

(จา้ง ทปษ) อาทิเชน่

       500,000.00 สอก

(HR)

กลยทุธ ์4 พัฒนาบุคลากรให้

เป็นมอือาชพีในการ

ปฏิบัติงานทุกสายงาน ควบคู่

ไปกบัความมคุีณธรรมและ

จริยธรรม

29 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บังคับ ประกาศ ของ ปปช. และ คสช.

(1) ศึกษา/ ทบทวนกฎหมาย ขอ้บังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

(2) จดัท าคู่มอืการปฏิบัติงานรับเร่ืองร้องเรียน

(3) เผยแพร่/ ท าความเขา้ใจกบัเจา้หน้าที่ทุกฝ่ายในองค์กรให้ทราบ

ถงึระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ ของ ปปช. และ คสช. ในเร่ืองที่

เกี่ยวกบัการปราบปรามทุจริตประพฤติมชิอบ

เพื่อวางแนวทางการปฏิบัติงานของ

 สพพ. และเพื่อให้เกดิความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน โดยประชาชน

ทั่วไปสามารถตรวจสอบร้องเรียน

การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ของ 

สพพ. ได้

เจา้หน้าที่มคีวามเขา้ใจและ

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์คู่มอืการ

ปฏิบัติงานรับเร่ืองร้องเรียน และ

 พรบ.อ านวยความสะดวกฯ ที่

ทางราชการออก เพื่ออ านวย

ความสะดวกให้กบัประชาชน

ที่มาติดต่อกบัส านักงาน

 - รทบทวนกฎหมาย 

ข้อบังคับ และกฎหมายที่

เกีย่วข้อง

- คู่มือการปฏิบัติงานรับเร่ือง

ร้องเรียน

- จดั ปช. ท าความเข้าใจแก่ 

จนท.

                -   สอก

กลยทุธ ์3 ปรับปรุงโครงสร้าง

องค์กร อตัราก าลังและความ

เชี่ยวชาญที่ต้องการ ให้มคีวาม

เหมาะสมเพื่อรองรับพันธกจิ

28 ความเหมาะสมเพื่อรองรับพันธกจิ

ของ สพพ.

ด าเนินงานได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ ผลการศึกษาเกี่ยวกบัการ

บริหารงานบุคคลให้มี

ประสิทธภิาพ อาทิเชน่

 - JD, JS

 - Competency

 - Performance 

Appraisal

 - Recruitment

 - JD, JS

 - Competency

 - Performance Appraisal

 - Recruitment

ความสัมพันธท์ี่ดีระหวา่ง

ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ สพพ.

เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธร์ะหวา่ง

ผู้บริหารและเจา้หน้าที่ สพพ. 

กลยทุธ ์2 พัฒนามาตรการ

เพื่อส่งเสริมขวญัก าลังใจ และ

แรงจงูใจในการปฏิบัติงาน

ให้กบับุคลากร
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จดัการอบรมตามกรอบ Competency ทั้ง Manegerial 

Competency, Functional Competency

    1,200,000.00 สอก

(HR)

(1) จดัท า Training Roadmap/Training Plan

(2) ส่งเจา้หน้าที่เขา้อบรม

(3) รายงานสรุปผลการเสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. เพื่อทราบ

กลยทุธ ์5 พัฒนาระบบการ

ท างานขององค์กรโดยใช้

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เอื้อต่อ

การท างานที่มปีระสิทธภิาพ

31 จดัหาครุภัณฑ์ในด้านสารสนเทศให้เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานของ

เจา้หน้าที่ เพื่อทดแทนครุภัณฑ์เส่ือมสภาพ

(1) ส ารวจเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ที่เส่ือมสภาพเบื้องต้น 

เดือนกนัยายน 2558 (มเีคร่ืองคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 เคร่ือง และ

เคร่ืองคอมพิวเตอร์พกพา จ านวน 7 เคร่ือง ที่ได้เขา้ขา่ยเส่ือมสภาพ)

(2) ก าหนดคุณสมบัติของอปุกรณ์

(3) ขออนุมติั ผู้อ านวยการ สพพ. เพื่อด าเนินการจดัซ้ือ

(4) ด าเนินการจดัซ้ือตามที่อนุมติั

ครุภัณฑ์ส านักงานเหมาะสม/

ทันสมยัและเพียงพอ

ระดับความส าเร็จของการจดัหา

ครุภัณฑ์ส านักงาน

จ านวนครุภัณฑ์ตามแผน

ความต้องการของบุคลากร

    400,000.00 สอก

(IT)

กลยทุธ ์5 พัฒนาระบบการ

ท างานขององค์กรโดยใช้

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เอื้อต่อ

การท างานที่มปีระสิทธภิาพ

32 พัฒนาสัญญาณส าหรับอปุกรณ์กระจายสัญญาณเครือขา่ยไร้สายของ

ส านักงาน

(1) จดัหาอปุกรณ์กระจายสัญญาณเครือขา่ยไร้สาย

(2) ก าหนดคุณสมบัติของอปุกรณ์

(3) ขออนุมติั ผู้อ านวยการ สพพ. เพื่อด าเนินการจดัซ้ือ

(4) ด าเนินการจดัซ้ือตามที่อนุมติั

อปุกรณ์กระจายสัญญาณเครือขา่ย

ไร้สายเหมาะสม/ทันสมยัและ

เพียงพอ

ระดับความส าเร็จของการจดัหา

อปุกรณ์กระจายสัญญาณ

เครือขา่ยไร้สาย

จ านวนครุภัณฑ์ตามแผน

ความต้องการของ

อปุกรณ์กระจายสัญญาณ

เครือขา่ยไร้สาย

    200,000.00 สอก

(IT)

 - ผู้บริหารจะต้องได้รับ

การพัฒนาทางด้าน

Manegerial 

Competency อยา่งน้อย

 1 หลักสูตร

 - เจา้หน้าที่ทุกท่าน

จะต้องได้รับการอบรม 4 

วนั หรือ 2 หลักสูตร

กลยทุธ ์4 พัฒนาบุคลากรให้

เป็นมอือาชพีในการ

ปฏิบัติงานทุกสายงาน ควบคู่

ไปกบัความมคุีณธรรมและ

จริยธรรม

บุคลากรมทีักษะที่จ าเป็นต่อการ

ท างานอยา่งประสิทธภิาพ 

มกีารเรียนรู้และอยา่งต่อเนื่อง

30 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร



ไตรมาส

ที่ 1

ไตรมาส

ที่ 2

ไตรมาส

ที่ 3

ไตรมาส

ที่ 4

ผลลพัธ์
ระยะเวลาการด าเนินงาน  งบประมาณ

ค่าใช้จ่าย

(บาท)

ผู้รับ

ผิดชอบกลยทุธ์ ล าดบัที่ กิจกรรม/ ขั้นตอน วตัถุประสงค์ เป้าหมาย

ปรับปรุงฐานขอ้มลูและรูปแบบการเผยแพร่ขอ้มลูความร่วมมอืเพื่อ

การพัฒนาของ สพพ. และขอ้มลูที่ส าคัญ ของ สพพ.

                -             

 


 - การให้ความชว่ยเหลือทางวชิาการ การถา่ยทอดความรู้

(1) Website 

- ปรับปรุงขอ้มลู TA (รูปแบบ/เนื้อหา)

- ประสานฝ่าย IT เพื่อ Upload ขอ้มลูขึ้น Website 

- ปรับปรุงขอ้มลูรายไตรมาส

สวช.

(2) รายงานรายเดือน

- จดัท ารายงานการให้ TA รายเดือน 

- เสนอ ผอ.สพพ. ทราบ

- เวยีนทุกส านักทาง e-mail 

- Upload ขึ้น Intranet

สวช.

 - การให้ความชว่ยเหลือทางการเงิน สบค.

 - ขอ้มลูประเทศเพื่อนบ้าน สนผ.

 - ขอ้มลูองค์กร สอก.

 - ขอ้มลูด้านการเงิน สบท.

(1) ปรับปรุงขอ้มลู (รูปแบบ/เนื้อหา)(2) ประสานฝ่าย IT เพื่อ Upload ขอ้มลูขึ้น Website

(3) ปรับปรุงขอ้มลูให้เป็นปัจจบุัน

กลยทุธ ์6 เปิดเผยขอ้มลู

โครงการที่ด าเนินงานใน

ประเทศเพื่อนบ้านต่อ

สาธารณะอยา่งเพียงพอและ

เหมาะสมและเอื้อต่อการ

ด าเนินงานของภาคเอกชน

34 การเปิดเผยราคากลางและการค านวณราคากลางงานจดัซ้ือจดัจา้งใน

เวบ็ไซต์ของหน่วยงานและของศูนยก์ารจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(1) ประกาศราคากลางในเวป็ไซต์ของ สพพ. และกรมบัญชกีลาง ใน

การจดัซ้ือจดัจา้งที่มรีาคาเกนิ 100,000 บาทขึ้นไป

(2) รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบ e-GP (www. 

Gprocument.go.th) ของกรมบัญชกีลาง

เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้ง

 ของ สพพ. ให้ประชาชนสามารถ

เขา้ตรวจดูได้

เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ

ขอ้มลูเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

ของ สพพ.

ขอ้มลูในการจดัซ้ือจดัจา้ง

ตามระเบียบการจดัซ้ือจดั

จา้งของกรมบัญชกีลาง

และตามประกาศของ 

ปปช. บนเวบ็ไซต์

                -   สอก

(พัสดุ)

   2,613,937,400.00

ขอ้มลูการด าเนินงานของ

 สพพ. ที่เป็นปัจจบุัน

33 เพื่อเผยแพร่ขอ้มลูการด าเนินงาน 

ของ สพพ.

กลยทุธ ์6 เปิดเผยขอ้มลู

โครงการที่ด าเนินงานใน

ประเทศเพื่อนบ้านต่อ

สาธารณะอยา่งเพียงพอและ

เหมาะสมและเอื้อต่อการ

ด าเนินงานของภาคเอกชน

ขอ้มลูของ สพพ. สะดวกต่อการ

เรียนรู้ของเจา้หน้าที่ และเอื้อต่อ

การใชป้ระโยชน์ของภาคเอกชน 

และผู้สนใจ


